
 
 
 

JAV�I �ATJEČAJ ZA PRIJAM U SLUŽBU VJEŽBE�IKA U UPRAV�A TIJELA 
GRADA ČABRA 

(�arodne novine br. 137 od 13. studeni 2009. godine) 
 
 
Testiranje u postupku Javnog natječaja za prijam u službu vježbenika u Upravna tijela  
Grada održat će se u prostorijama Gradske uprave u Čabru, �arodnog oslobođenja 2 
 

08. prosinca  2009. u 10,00 sati za I. i II. radno mjesto, a u 12,00 sati za III. radno 
mjesto. Provjera znanja rada na računalu provest će se u zgradi osnovne škole u Tršću, 

ulica Ivana Kovača 16                                                                                                                                            
s početkom u 14,00 sati.  

 
Intervju s kandidatima koji prođu testiranje održat će se 09. prosinca u  10 sati u 
prostorijama Gradske uprave u Čabru, �arodnog oslobođenja 2. 
 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja o mjestu i vremenu 
testiranja  biti će obaviješteni i osobno.  
 
Provest će se testiranje sljedećih područja: 
 
I. VJEŽBE�IK ZA PRORAČU� I FI�A�CIJE 
 

1. USTAV�O USTROJSTVO REPUBLIKE HRVATSKE 
2. LOKAL�A UPRAVA I SAMOUPRAVA 
3. JAV�E FI�A�CIJE 
4. KORIŠTE�JE OSOB�OG RAČU�ALA 

 
       
II. VJEŽBE�IK ZA PROSTOR�O UREĐE�JE 
 

1. USTAV�O USTROJSTVO REPUBLIKE HRVATSKE 
2. LOKAL�A UPRAVA I SAMOUPRAVA 
3. PROSTOR�O UREĐE�JE I GRAD�JA 
4. KORIŠTE�JE OSOB�OG RAČU�ALA 

                                                                                                                 
  
 
III. VJEŽBE�IK ZA RAZVOJ�E PROJEKTE 
 

1. USTAV�O USTROJSTVO REPUBLIKE HRVATSKE 
2. LOKAL�A UPRAVA I SAMOUPRAVA 
3. E�GLESKI JEZIK 
4. KORIŠTE�JE OSOB�OG RAČU�ALA 

 
 
PRAV�I I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMA�JE KA�DIDATA ZA TESTIRA�JE 
 
USTAV�O USTROJSTVO REPUBLIKE HRVATSKE 
- Ustav Republike Hrvatske – (Narodne novine, br. 41/01 – pročišćeni tekst i 55/01.) 



 
 
LOKAL�A UPRAVA I SAMOUPRAVA 
- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi – (Narodne novine, br. 33/01, 60/01, 
129/05, 109/07, 125/08 i 36/09.) 
 
JAV�E FI�A�CIJE                                                                                                            
- Zakon o proračunu ( Narodne novine, br. 87/08.) 
- Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (Narodne novine, 
br. 117/93, 69/97, 33/00, 73/00, 127/00, 59/01, 107/01, 117/01, 150/02, 147/03, 132/06 i 
73/08.) 
- Zakon o porezu na dohodak (Narodne novine, br. 177/04 i 73/08.) 
 
PROSTOR�O UREĐE�JE I GRAD�JA 
- Zakon o prostornom uređenju i gradnji (Narodne novine, br. 76/07 i 38/09.) 
 
 
E�GLESKI JEZIK 
- gramatika i prijevod 
 
KORIŠTE�JE OSOB�IM RAČU�ALOM 
- Word i Excel 
 
 

PRAVILA I POSTUPAK TESTIRA�JA 
 
                                                      
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatraženo predočavanje odgovarajuće 
identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet 
neće pristupiti testiranju. 
Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja. 
Navedena pismena provjera traje 60 minuta ( ustav, stručni dio i engleski jezik )  Provjera 
poznavanja rada na osobnom računalu traje 45 minuta.   
Kandidati su se dužni pridržavati utvrđenog vremena i rasporeda testiranja. 
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:                                                         
koristiti se bilo kakvom literaturom  odnosno bilješkama; koristiti mobitele ili druga 
komunikacijska sredstva;   napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija; razgovarati s 
ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata. 
Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila biti 
će udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad povjerenstvo neće bodovati. Za svaki dio 
provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati položili ako su 
ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju. 
Kandidati koji su uspješno položili testove, pristupit će intervjuu. 
Kroz razgovor s kandidatom utvrđuje se interes, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za 
rad u Gradu Čabru. Rezultati intervjua boduju se na isti način kao i testiranje. Kandidati koji 
su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka. Nakon provedenog 
testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova 
ostvarenih na testiranju i intervjuu. 
Kandidati sami snose troškove dolaska i prisustvovanja testiranju.i intervjuu 
Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti po primitku rješenja o 
prijmu u službu u roku od 8 dana, a prije donošenja rješenja o rasporedu.    
 

GRAD ČABAR                            


